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HERAUSFORDERUNG
HOME OFFICE

PULSBEFRAGUNG ZUR ARBEITSSITUATION MIT COVID-19

Wir fuhlen fur Sie den Puls
bei lhren Beschaftigten und Fihrungskraften
im Home Office

Die aktuelle COVID-19 Ausnahmesituation fordert Arbeitgeber
und Beschiéftigte in vielfacher Hinsicht. Home Office, Home
Schooling und Kurzarbeit sind nur ein paar der Stichworte, welche
die momentane Arbeitssituation umschreiben.

Wie geht es lhren Beschéftigten in dieser Arbeitssituation im
Home Office? Gelingt es den Vorgesetzten den Kontakt zum
Team zu halten? Welche Unterstiitzung durch den Arbeitgeber ist
hilfreich und sinnvoll, und was fehlt?

Mit einem personlichen Ansatz und wissenschaftlich fundierten
Methoden analysieren wir fir Sie die momentane Lage lhrer
Beschiftigten und erarbeiten fur Sie die zentralen Grundlagen fiir
weitere Entscheidungen.

Unser Angebot

= Home Office Pulsbefragung im personlichen Gesprach im virtuellen
Raum oder durch eine Online-Befragung

= Im ganzen Unternehmen oder fur einzelne Funktionen oder
Gruppen von Beschaftigten

= Alle Resultate in einem Bericht Ubersichtlich und anonymisiert
zusammengefasst

= Auswahl zwischen zwei Losungen: Standard oder speziell auf Ihr
Unternehmen zugeschnitten

= Moglichkeit spezifische Themen weiter zu vertiefen

Uber HR ConScience

Wir machen anwendungsorientierte HR Forschung und verstehen uns
als Brlckenbauer zwischen Wissenschaft und Praxis. HR ConScience
bietet Ihnen wissenschaftliche Informationen und Analysen flr
evidenz-basierte HR Entscheidungen.

Bleiben Sie am Puls — speziell in dieser herausfordernden Zeit!
Wir freuen uns Uber Ihre unverbindliche Kontaktaufnahme.

HR ConScience GmbH
+4144 500 23 41
info@hrconscience.ch
www.hrconscience.ch



